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Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea

Oggetto: AVVISO Uper la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ per il ruolo di FORMATORE ESPERTO
nei percorsi afferenti al progetto docenti linea B.
Titolo progetto: Il futuro a scuola

CNP: M4C113.1-2023-1143 — P-28058 IC - "G. WVERGA" - VIAGRANDE (CT)
CUP: B84D23005210006 Prot. 0006009 del 10/05/2024
LINEA DI INTERVENTO B — FORMAZIONE DOCENTI VI (Uscita)

Codice M4C1I3.1-2023-1143-1242

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |l Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione 65 del 12/4/2023 con il quale & stato assegnato





VISTA

a questo Istituto I'importo di 18.984,85 € per l'intervento Codice M4C113.1-2023-1143-1242;

la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito 15/11/2023, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” rinvenibili al link
file:///S:/65%20PNRR%20competenze%20STEM%20e%20multilinguistiche/1%20
AVVISO%20PNRR%20STEM%20E%20ML/m_pi. AOOGABMI.REGISTRO%20UFFICIA

LE(U).0132935.15-11-2023.pdf ;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione deipercorsi

formativi:
Percorso formativo Professionalita
Intervento "B"
Formatore
Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi annuali di esperto in
formazione linguistica per docenti in servizio per acquisizione certificazione di possesso  di
1 edizioni di inglese linguistiche
documentate
Formatore
esperto in
Intervento "B" possesso di
. . . . . . competenze
corsi annuali di metodologia CLIL rivolti ai docenti in servizio P
documentate
sulla
metodologia CLIL

VISTO
VISTI

VISTO

I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
gli artt. 2222 e segg. c.c.

il quaderno n° 3 - “Istruzione per 'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione
dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi

linguaggi”

Articolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di incarichi

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti nell’ambito del progetto PNRR
sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:


file://///DCSever/Condivisa/65%20PNRR%20competenze%20STEM%20e%20multilinguistiche/1%20AVVISO%20PNRR%20STEM%20E%20ML/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO%20UFFICIALE(U).0132935.15-11-2023.pdf
file://///DCSever/Condivisa/65%20PNRR%20competenze%20STEM%20e%20multilinguistiche/1%20AVVISO%20PNRR%20STEM%20E%20ML/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO%20UFFICIALE(U).0132935.15-11-2023.pdf
file://///DCSever/Condivisa/65%20PNRR%20competenze%20STEM%20e%20multilinguistiche/1%20AVVISO%20PNRR%20STEM%20E%20ML/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO%20UFFICIALE(U).0132935.15-11-2023.pdf

Ore x
Unita di edizione da
ersonale attribuire Compenso
Percorso formativo Professionalita P . orario
da ad ogni
: g lordo Stato
selezionare unita di
personale
Intervento "B" 1 EDIZIONI
Percorsi formativi annuali di Formator('-:'
lingua e metodologia per docenti: esperto |n.
corsi annuali di formazione possesso di 1 _S1 122,00
linguistica per docenti in servizio competenze
per acquisizione certificazione di linguistiche
livello B1,;
Formatore
Intervento "B" 1 EDIZIONE esperto in
Percorsi formativi annuali per possestso di
docenti: corsi annuali di dcompe e:z: 1 _ 51 122,00
metodologia CLIL rivolti ai docenti ocumlTn ate
in servizio sutla .
metodologia
CLIL

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Compiti dei docenti esperti

Intervento "B"

Percorsi formativi
annuali di lingua e
metodologia per
docenti: corsi annuali
di formazione
linguistica per docenti

| corsi annuali di formazione linguistica della tipologia A sono mirati al conseguimento
della certificazione linguistica di livello B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto dal
Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) e dal
decreto del Ministro dell’istruzione 10 8 marzo 2022, n. 62. La durata dei percorsi deve
essere commisurata ad ottenere una preparazione adeguata per sostenere Ia
certificazione al livello successivo rispetto a quello di partenza. Il numero minimo di
corsisti che concludono il percorso deve essere almeno pari a 5. | corsi annuali di

In Servizio per metodologia della tipologia B sono mirati a potenziare le competenze pedagogiche,

acqu;smone dilivell didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per I'insegnamento delle discipline
certificazione di livello . . . . . .
B1 secondo la metodologia CLIL, le competenze di progettazione e gestione di percorsi

. . didattici CLIL, in collaborazione con gli altri docenti, attraverso I'utilizzo di materiali,
annuali di metodologia

CLIL rivolti ai docenti in
servizio

risorse e tecnologie didattiche specifici per promuovere I'apprendimento di contenuti
disciplinari attraverso la lingua straniera, nonché di verifica e valutazione dei risultati di
apprendimento. Una specifica attenzione potra essere dedicata alla didattica dell’italiano
come lingua seconda e straniera. | corsi di durata annuale si articolano in attivita d’aula, in
attivita laboratoriali e di formazione sul campo, in attivita di studio e approfondimento. |
percorsi sono tenuti da almeno un formatore esperto in possesso di competenze
documentate sulla metodologia CLIL.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso € destinato a:
A.Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 4 — Criteri di selezione
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti
esperienze professionali:



« Essere madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e certificazione

linguistica parialmeno a C1

« Documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente

Avviso

+ Avere svolto percorsi di docenza documentata in percorsi formativi attinenti/equivalenti a

quelli per cui ci si candida, destinati a docenti.

« Peril percorso CLIL essere in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL.
2. | candidati, in possesso del titolo di accesso saranno valutati comparativamente sulla base del
curriculum vitae e dei titoli come da griglia:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER:
* FORMATORE ESPERTO MADRELINGUA O COMUNQUE IN POSSESSO DI UN LIVELLO DI CONOSCENZA E
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA PARI ALMENO A C1 con documentata esperienza professionale in

settori attinenti all’lambito professionale del presente Avviso e con esperienza di docenza
documentata in percorsi formativi attinenti/equivalenti a quelli per cui ci si candida, destinati a

docenti.

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

da compilare a

da compilare a

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI cura del cura della
CONCORRE candidato commissione
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o valutata una 20
magistrale) sola laurea

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL Verra

RUOLO SPECIFICO (in alternativa al valutatauna | 10

punto Al) sola laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra

SECONDARIA (in alternativa ai punti A1 | valutato un 5

e A2) solo titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE 5

ALLA SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE 5

ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE .
riconosciute dal MIUR Max 2 cert. > punti cad
LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 2 punti cad.

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in




tematiche inerenti all’argomento della
selezione presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche di
corsi di formazione online, inerenti
all’argomento della selezione)

Max 5

2 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento della
selezione se non coincidenti con quelli
del punto C1)

Max 10

1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione seguiti
min. 12 ore, con rilascio di attestato

Max 10

1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i punti
Cle(C3)

Max 10

1 punto
cad.

TOTALE MAX

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di anni 1 a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto nei limiti delle ore totali previste per ciascuna edizione.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo

specifico percorso formativo




2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge
a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 17/05/2024 all’ufficio Protocollo dell’Istituto tramite posta
elettronica ctic856009@istruzione.it.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto
del presente Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Una Commissione nominata dal Dirigente scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto
dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione delle istanze pervenute.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo

6. Qualora alla scadenza delle candidature non perverra alcuna candidatura, si procedera
all’'affidamento dei servizi tramite MEPA.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei



dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Agata Patrizia Nicolini

Viagrande 10/05/2024
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Agata Patrizia Nicolini
(firma digitale)
Firmato digitalmente da:
NICOLINI AGATA PATRIZIA
Firmato il 10/05/2024 13:21

Seriale Certificato: 1216798
Valido dal 25/02/2022 al 25/02/2025

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di docenti
esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” —

Titolo progetto: Il futuro a scuola

CNP: M4C1i13.1-2023-1143 — P-28058

CUP: B84D23005210006

LINEA DI INTERVENTO B — FORMAZIONE DOCENTI

Codice

M4C1I13.1-2023-1143-1242

(allegare curriculum vitae datato e firmato e copia documento d’identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto IC GIOVANNI VERGA

VIAGRANDE)
Il/la sottoscritto/a
nato/a a il
residente a Provincia di Via/Piazza
n. Codice Fiscale
, in qualita di personale interno alla Istituzione
scolastica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti
esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

Titolo progetto: Il futuro a scuola
CNP: M4C113.1-2023-1143 - P-28058
CUP: B84D23005210006
LINEA DI INTERVENTO B — FORMAZIONE DOCENTI
Codice
MA4C113.1-2023-1143-1242
In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attivita:



Candidat| Ruolo Percorso
ura
- FORMAT Tipologia A: corsi annuali di formazione linguistica mirati al
B ORE conseguimento della certificazione linguistica di livello B1, B2, C1, C2,
secondo quanto previsto dal decreto del Ministro dell’istruzione 10
ESPERTO . . .
marzo 2022, n. 62, con durata dei percorsi commisurata ad ottenere
una preparazione adeguata per sostenere la certificazione al livello
successivo rispetto a quello di partenza.
Tipologia B: corsi annuali di metodologia, articolati in attivita d’aula, in
FORMAT attivita laboratoriali e di formazione sul campo, mirati a potenziare le
0 ORE competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei
ESPERTO docenti per linsegnamento delle discipline secondo la metodologia
CLIL. Una specifica attenzione potra essere dedicata alla didattica
dellitaliano come lingua seconda e straniera.

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

= residenza:

= indirizzo posta elettronica:

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per

effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione

di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,

oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’awviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del

successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,

di:



1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l|'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali o se si a

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

11. essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso e della particolare e comprovata
specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

12. Si allega alla presente griglia titoli e curriculum vitae sottoscritto contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER:

* FORMATORE ESPERTO MADRELINGUA O COMUNQUE IN POSSESSO DI UN LIVELLO DI CONOSCENZA E
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA PARI ALMENO A C1 con documentata esperienza professionale in settori attinenti
all’ambito professionale del presente Avviso e con esperienza di docenza documentata in percorsi formativi
attinenti/equivalenti a quelli per cui ci si candida, destinati a docenti.

Criteri di ammissione:
e essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE da compilare a cura | da compilare a cura
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato della commissione
CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra valutata | PUNTI

SPECIFICO (vecchio ordinamento o una sola 20

magistrale) laurea

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL Verra valutata

RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto una sola 10

Al) laurea




A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
(in alternativa ai punti Al e A2)

Verra valutato
un solo titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA

SELEZIONE

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA

SELEZIONE (in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE
riconosciute dal MIUR

Max 2 cert.

5 punti cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche
inerenti all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 10

2 punti cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di formazione
online, inerenti all’argomento della
selezione)

Max 5

2 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche
inerenti all’argomento della selezione se
non coincidenti con quelli del punto C1)

Max 10

1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso
corsi di formazione seguiti min. 12 ore,
con rilascio di attestato

Max 10

1 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali
inerenti all’oggetto dell’incarico e alla
tematica dello stesso se non coincidenti
con i puntiCle C3)

Max 10

1 punto cad.

TOTALE MAX

Luogo e data

Firma del Partecipante
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